
ELEZIONI RSU DAL 5 AL 7 MARZO

DAI FORZA ALLE PROPOSTE DELLA FLC CGIL

SCEGLI IL TUO RAPPRESENTANTE SINDACALE
NELLE NOSTRE LISTE

66.300 assunzioni è quanto ha ottenuto la FLC CGIL con la mobilitazione e i ricorsi c0ntro i tagli
dei posti. Sono in corso oltre 40.000 vertenze per le stabilizzazioni e le ricostruzioni di carriera.
Con questi fatti la FLC CGIL è impegnata per ottenere un cambio radicale del reclutamento e per
dare lle scuole un organico stabile e funzionale.

LA FLC CGIL PROPONE
Un piano quinquennale di stabilizzazioni a partire dall’utilizzo delle attuali graduatorie a esau-

rimento e dall'assorbimento progressivo di tutti i precari aventi titolo (attuali, abilitati e abilitandi).
Va previsto anche un percorso per non abilitati che dia una prospettiva di ingresso ai più giovani.

I tirocini formativi (TFA) devono essere coerenti con il piano di stabilizzazioni.

Bando di concorsi nazionali, con cadenza triennale, con determinazione del contingente regio-
nale sulla base delle effettive necessità di cattedre/posti e con incarico immediato a tempo in-
determinato

Revisione dell’attuale sistema di reclutamento per il personale Ata per rispondere agli accre-
sciuti bisogni professionali e all’innalzamento del titolo di studio; concorso ordinario per Dsga da
bandire ogni 3 anni

Equiparazione dei diritti e del trattamento economico tra lavoratori a tempo determinato e a
tempo indeterminato, come già previsto nella piattaforma della FLC per il nuovo contratto

Restituzione del primo gradino stipendiale sottratto ai neoassunti con l’accordo “truffa” di
agosto 2011 che la FLC non ha voluto firmare

La FLC CGIL sostiene e tutela i lavoratori precari in migliaia di vertenze per il riconosci-
mento dell’anzianità di servizio e per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. L’impegno per i diritti è in tutti i campi

www.flcgil.it / www.ricostruiamolitalia.it

RICOSTRUIAMO L’ITALIA

COMINCIAMO DAL LAVORO

Il precariato fa male
alla scuola e al lavoratore


