Munistere Al litrugione, AellUnivensiti ¢ dells Ricenca
Dipartimento per Llatrugione

C.M. n.
Prot. n. AOOODGPER Roma,

AI DIRETTORI GENERALI DEGLI
UFFICI SCOLASTICI
REGIONALI

LORO SEDI

OGGETTO: Legge n. 128/2013 — Assunzioni a tempo indeterminato di docenti su posto di
sostegno

La legge n. 128/2013, prevede all’art. 15, comma 3, I’assunzione a tempo
indeterminato, per 1’anno scolastico 2013/14, di docenti di sostegno per la copertura di
4.447 posti vacanti e disponibili risultanti dall’applicazione dell’incremento di posti
previsti dalla stessa legge all’art. 15, comma 2.

La tabella del Decreto interministeriale n. 29 del 24 gennaio 2014, in corso di
registrazione, ha rideterminato per ogni regione il numero di posti oggetto di tale
incremento.

In conseguenza di cio, con il DM in corso di emanazione ¢ stato ripartito un
contingente, di 4.447 unita di personale docente su posti di sostegno, ai fini della stipula
dei contratti a tempo indeterminato per I’ anno scolastico 2013/2014, in aggiunta alle
nomine gia disposte a seguito del DM 732 del 30 agosto 2013 e della CM n. 21 del 21
agosto 2013.

Si allegano, alla presente, le tabelle analitiche che evidenziano, per ciascuna
provincia, la ripartizione di detti posti, determinata in proporzione all’organico di diritto
gia esistente ed il conseguente numero massimo di assunzioni da effettuare (II' tranche).
Tali posti vanno prioritariamente assegnati per riassorbire I’eventuale esubero esistente,
evitando, comunque, di creare nuovo esubero.

Per quanto riguarda le istruzioni operative si richiamano, per quanto applicabili,
quelle contenute nella tabella A allegata alla C.M. n. 21 del 21 agosto 2013, che ad ogni
buon fine si allega, ed in particolare si richiamano le disposizioni contenute ai punti AS,
Al12, Al4, Al5ed Al9.

Inoltre, ad integrazione di quanto indicato ai punti AS, A14 ed A1S, si ricorda
che i docenti di cui ai concorsi banditi con il DDG 82/2012, le cui procedure si siano
concluse entro il 31.8.2013, vanno nominati esclusivamente per il numero di posti
messi a concorso. Gli eventuali residui, relativi alla percentuale del 50% riservata ai
concorsi ordinari, vanno assegnati ai candidati dei precedenti concorsi ordinari. In
caso si esaurimento, i citati posti vanno ad aggiungersi a quelli riservati alle GAE .

Le nomine in questione avranno decorrenza giuridica a partire dall’a.s. 2013/14 ed
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economica dall’a.s. 2014/15, con la conseguenza che saranno valide per le operazioni di cui
sopra esclusivamente le graduatorie del concorso bandito con il DDG n. 82/2012 in vigore
alla data del 31 agosto 2013. In caso contrario, saranno considerate valide le eventuali
graduatorie dei concorsi precedenti.

La sede definitiva verra attribuita secondo i criteri e le modalita da determinare con il
contratto sulla mobilita relativo all’anno scolastico 2014/2015.

Si rammenta che ai sensi dell’art. 15, comma 10 bis della legge n. 128/2013, il
personale docente assunto a tempo indeterminato, non pud partecipare ai trasferimenti per
altra provincia per un triennio, a far data dalla decorrenza giuridica della nomina in ruolo,
salvo le deroghe previste dal CCNI concernente la mobilita..

Tali assunzioni saranno disposte sotto condizione di accertamento della regolarita
formale e sostanziale del titolo di specializzazione di sostegno agli alunni disabili.

Si richiama I’attenzione sull’urgenza delle attivita soprarichiamate considerata la
necessita che il personale neo nominato dovra fare domanda di mobilita per 1’anno
scolastico 2014/15 ai fini dell’assegnazione della sede definitiva.

Per garantire la massima trasparenza delle operazioni, si prega di dare opportuna
pubblicita ai contingenti da assegnare alle assunzioni e adeguata informativa alle OO. SS sia
sulle modalita di convocazione degli aspiranti, sia sulle operazioni effettuate.

IL CAPO DIPARTIMENTO
Luciano Chiappetta

Allegati:
- allegato A (Istruzioni operative — Personale docente ed educativo) alla CM n. 21/2013

- tabella analitica dei contingenti del personale docente di sostegno



